
BERATUNG  COACHING  SEMINARE



Ausbildung zum Erzieher - langjährige 
Tätigkeit als Erzieher und Leiter von 
Kindertagesstätten.
 
Qualifikation zum Betriebswirt (BdH) - 
Zehn Jahre Tätigkeit als selbständiger 
Unternehmer und Inhaber einer 
keramischen Manufaktur, 
Zusammenarbeit mit Friedensreich 
Hundertwasser.
 
Seit 2011 freiberuflicher Referent, 
Berater und Coach für Kinder-
tagesstätten und deren Träger. 
 
Auch für öffentliche Einrichtungen, 
Verwaltungen und Unternehmen. 
 

• Honorarkraft an Fachschulen 
für Sozialwesen.

 
• Qualifikation als 

Inklusionspädagoge.
 
• Projektberater des 

Bundesprogramms „KitaPlus – 
Weil gute Betreuung keine 
Frage der Uhrzeit ist“

 
• Prozessbegleiter 

„Qualitätsentwicklung im 
Diskurs“ am IBEB Hochschule 
Koblenz. 

 
• Mitglied im Qualitätsbeirat der 

Hochschule Koblenz
 

PAUL DRIESCH
geb. 1977, verheiratet,
drei Kinder.

VITA



• afw - Pädagogische 
Akademie Elisabethenstift, 
Darmstadt

 
• BBS e.V., 

Berufsbildungsseminar 
Landau

 
• IFW – Institut für 

Forschung und 
Weiterbildung an der 
Hochschule Koblenz

 
• ILF – Institut für 

Lehrerfort- und 
Weiterbildung, Mainz

 
• Kita-Seminare, Hamburg

 
• LPM – Landesinstitut für 

Pädagogik und Medien, 
Saarbrücken

 
• Religionspädagogisches 

Institut der Ev. Kirche in 
Hessen und Nassau 
(EKHN)

 

• Sozialpädagogisches 
Fortbildungszentrum 
Mainz, LSJV RLP

 
• SRH Fachschulen

 
• Zentrum Bildung der Ev. 

Kirche in Hessen und 
Nassau (EKHN)

 
 
 
 

„Der Inhalt erschloss 
sich mir sehr gut“

 
 „Super strukturiert! 
   Viele praktische Hilfen. 
   Beste Fortbildung seit Langem.“
 
 „Top war, dass die Bedürfnisse         

der Teilnehmer wahrgenommen          
wurden. Der kollegiale Aus-

tausch untereinander. Top war 
auch, dass das Seminar so 

vielfältig aufgebaut war. Ich 
habe eine Vorstellung, wie 

Inklusion in der Einrichtung 
umsetzbar ist.“

 

REFERENZEN

STIMMEN ZU DEN SEMINAREN



ICH BENÜTZE NICHT NUR DAS GEHIRN, DAS ICH BESITZE, 
SONDERN ICH BORGE MIR NOCH ZUSÄTZLICH, WAS ICH BEKOMMEN KANN.

 

 
In Kindertagesstätten können eine 
Vielzahl an Fragen und 
Situationen entstehen, in denen 
zusätzlicher Fach- und Sach-
verstand hilfreich und zielführend 
sein können.
Meine Beratungsleistungen 
können Recherchen, Gespräche, 
Begleitungen, Umsetzungen oder 
Dokumentationen sein. Mit dem 
Auftraggeber abgestimmt auf den 
jeweiligen Bedarf.
Mögliche Fragen und Situationen 
in denen Beratung hilfreich sein 
kann sind zum Beispiel: 
 
• Angebotserweiterung oder 

-veränderung zur 
Sicherung der Einrichtung

 
• Teilnahme an 

Förderprogrammen

 
• Bedarfsermittlungen 

 
• Erweiterung der 

Öffnungszeiten
 
• Personalgewinnung 

und Personalbindung
 
• Öffentlichkeitsarbeit

 
• Einrichtung von 

Belegplätzen
 
• Begleitung bei 

Trägerfusionen
 
• Fundraising

 
 
 
 

BERATUNG

Die Beratung kann sowohl 
operative Aspekte (Umsetzung) 
oder strategisch-management-
spezifische Aspekte (Planung) 
umfassen.



SEI DU SELBST DIE VERÄNDERUNG, DIE DU DIR 
WÜNSCHST FÜR DIESE WELT.

 

Meine Coaching-Angebote 
nehmen Aspekte der 
Persönlichkeitsentwicklung und 
Rollenklärung in den Fokus. Sie 
richten sich sowohl an Einzel-
personen, als auch Teams.
 
Wenn es passend und gewünscht 
ist, kann auch ein Live-Coaching 
erfolgen.
 
Prinzipiell gehe ich davon aus, 
dass Coaching eine Kombination 
aus individueller Beratung, 
persönlichem Feedback und 
praxisorientiertem Training ist.
 

In einem Coaching helfe ich dem 
von mir begleiteten Akteur, seine 
eigene berufliche Situation zu 
klären und Ziele zu definieren. 
 
Außerdem finden wir Strategien 
zur Zielerreichung, Konflikt-
bewältigung und Selbst-
management.
 
Mein Grundsatz dabei ist, dass 
nicht der Coach die Lösung 
findet. Sondern, dass nur eine 
reflektierende Begleitung auf der 
Suche nach dem eigenen Weg, 
dauerhaft erfolgversprechend 
sein wird.
 
 
 
 
 

COACHING



Lernen mit Begeisterung. Lernen 
durch Bedeutsamkeit. Sowie 
Lernen mit persönlichem Erleben 
zu verknüpfen, sind grundle-
gende Konzepte, wie Lernen in 
Kindertagesstätten zeitgemäß 
gestaltet und begleitet werden 
sollte.
 
Auch für meine Seminare gilt, 
dass kein träges Wissen oder 
bloße Theorie vermittelt werden 
sollen. Sondern die Verknüpfung 
von aktuellem und 
wissenschaftlich fundiertem 
Fachwissen mit der individuellen 
beruflichen Praxis ist das Ziel 
meiner Arbeit.

WAS DU MIR SAGST, 
DAS VERGESSE ICH. 

 
WAS DU MIR ZEIGST, 

DARAN ERINNERE ICH MICH. 
 

WAS DU MICH TUN LÄSST, 
DAS VERSTEHE ICH.

SEMINARE



Daher orientieren sich Inhalt und 
Aufbau meiner Seminare an dem 
Konzept der Kompetenzorien-
tierung und richten sich nach 
Empfehlungen der 
‚Weiterbildungsinitiative 
Frühpädagogische Fachkräfte 
(WiFF)‘.
 
Bezug zur Praxis und eine Vielfalt 
an Methoden, das hat mich auch 
meine eigene Erfahrung als Kita-
Leiter und Kita-Praktiker gelehrt, 
sind die wichtigsten 
Voraussetzungen, um 
Teilnehmer*innen ein gelingendes 
und nachhaltiges Seminar 
anbieten zu können.
 

LERNEN DURCH BEGEISTERUNG
DAS LERNEN LERNEN

LEBENSLANGES LERNEN



• Themen rund um die 
„Offene Arbeit“ 
(Raumnutzung, 
Materialangebot, 
Organisatorisches)

• Partizipation und 
Bedürfnisorientierung

• Qualitätsentwicklung mit 
dem Nationalen 
Kriterienkatalog

SEMINAR

• Qualitätsmanagement als 
Instrument der 
Konzeptionsentwicklung

• Elternarbeit und 
Erziehungspartnerschaft

• Changemanagement in 
Kindertagesstätten

• Dienstbesprechungen klar 
und effektiv

Meine Vorschläge:

Konzeptionsentwicklung 
und QM

 

SEHR GERNE ENTWICKELE ICH KONZEPTE FÜR IHR SPEZIELLES THEMA



• Das Kind im Blick – 
Grundlagen der Inklusion

• Auf dem Weg zur 
Inklusiven Kita – 
Arbeiten mit dem Index 
für Inklusion

• Am Bedarf der Familien 
orientiert - 
Flexibilisierung von 
Betreuungszeiten

SEMINAR
 

• Kulturelle und religiöse 
Vielfalt

• Werte- und 
Moralerziehung in der Kita

• Wieso tust Du das? – 
Auffälliges Verhalten bei 
Kindern verstehen

 

Meine Vorschläge:

Inklusion, Vielfalt 
und Heterogenität

 

ICH FREUE MICH AUF IHRE WÜNSCHE & ANREGUNGEN



• Auf dem Weg nach Reggio 
Emilia – Grundlagen der 
Reggio-Pädagogik

 
• Projektarbeit á la Reggio

 
 
 
 

SEMINAR

• Der Raum als Dritter 
Erzieher – Raumgestaltung 
ästhetisch und partizipativ

 
• Dem Lernen auf der Spur

 

Meine Vorschläge:

Reggio-Pädagogik 
und Ko-Konstruktion

 
 

SEHR GERNE ENTWICKELE ICH KONZEPTE FÜR IHR SPEZIELLES THEMA



• Kunst mit Kindern 
–Friedensreich 
Hundertwasser

 
• Kunst mit Kindern – 

Max Ernst und der 
Surrealismus

 
 

SEMINAR
 

• Kunst und Resilienz
 
• Kunst mit Kindern mit

Fluchterfahrung
 
• Trauern mit Kindern

 
 

Meine Vorschläge:

Kunst und starke Kinder
 

ICH FREUE MICH AUF IHRE WÜNSCHE & ANREGUNGEN



BERATUNG  COACHING  SEMINARE

PAUL DRIESCH
HAUPTSTRASSE 9
D-56132 KEMMENAU
MOBIL: +49 (0) 160 76 244 32
EMAIL: PAUL.DRIESCH@WEB.DE
 

www.pauldriesch.de


